[ ] Esparia
l Exportacion
[ ] e Inversiones

OPOSICION PARA CUBRIR UN PUESTO DE TECNICO NIVEL 7 EN ICEX ESPANA
EXPORTACION E INVERSIONES COMO PERSONAL LABORAL FIJO
REF. CTR1401 (DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE MARCA)

PUNTUACIONES EN LA ENTREVISTA PERSONAL

Una vez realizadas las entrevistas personales con el Tribunal de Seleccion, las puntuaciones
obtenidas por los candidatos son las siguientes:

Documento Puntuacion
identidad | (Maximo 20 puntos)
(Minimo 10 puntos)
11081075C No presentado
29133694P 18,98
31009132A 13,30
52371581Y 14,70
71182041P 17,60

RESOLUCION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

Las puntuaciones finales de los candidatos que han superado el proceso selectivo, ordenadas de
mayor a menor puntuacion, son las siguientes:

TOTAL,
Documento blle”. 13 CONTENIDO 2L TOTAL
identidad | . (20 Puntos) (60 puntos) (20 puntos) 1 100 ntos)
Minimo 10 puntos Mini P Minimo 10 puntos P
inimo 30 puntos
29133694P 18,00 43,34 18,98 80,32
71182041P 18,00 37,68 17,60 73,28
31009132A 18,67 40,01 13,30 71,98
52371581Y 17,33 35,01 14,70 67,04

Una vez finalizado el proceso selectivo, la candidata que resulta seleccionado/a para cubrir el
puesto de Técnico de nivel 7 en el Departamento de Promocion de Marca es:

D2. Violeta Peinado Navarro
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Se crea una lista de reserva con los candidatos que han superado el proceso selectivo.

CSV : GEN-4242-5216-bal7-c068-d104-0f58-8378-f661

DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : FELISA BEATRIZ MOLINERO FERNANDEZ | FECHA : 16/11/2023 12:34 | Certifica
FIRMANTE(2) : JAIME DE PAZOS MOLINS | FECHA : 16/11/2023 15:01 | Certifica
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